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WE ARE ALUMINIUM

SOFTWARISTA PLC

JOB DESCRIPTION

RUOLO
1. Profilo Organizzativo: Vision e Mission di funzione

Scopo della posizione: esegue i miglioramenti software sull’automazione delle macchine di
produzione per garantire il continuo funzionamento degli impianti e migliorarne I'efficienza.

Obiettivi: garantisce il corretto funzionamento degli impianti e assicura il pronto intervento in caso
di malfunzionamenti, anomalie, fermo macchina, esegue i miglioramenti.

2. Compito: quali attivita dovra svolgere
Principali responsabilita:

J Esegue le attivita di intervento, ordinario o straordinario, sugli impianti sia per le
problematiche software che hardware inerenti all’lautomazione industriale, in particolare su
controllori programmabili PLC tipo SIEMENS, OMRON, ROCKWELL per ottenere produzione
continua, nel rispetto degli standard qualitativi previsti.

. E in contatto continuo con i reparti produttivi per garantire pronto intervento in caso di
necessita e programmare gli interventi necessari al funzionamento dei macchinari.

E DISPONIBILE A LAVORARE SU TURNI E A GARANTIRE REPERIBILTA’ A ROTAZIONE

3. Sistema di relazione: contesto

Riporta al Responsabile di Manutenzione

Sede di lavoro: Fossatone di Medicina (BO) — area produzione

4. Caratteristiche personali

Requisiti indispensabili per ricoprire il ruolo sono: attenzione, precisione, capacita di problem

solving, senso pratico, senso di collaborazione, rispetto delle scadenze, rispetto delle norme di
sicurezza.
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COMPETENZA
5. Formazione: livello scolastico - specifiche richieste di corsi

Laurea in ingegneria dell’automazione o anche diploma elettronica/elettrotecnica.

6. Esperienza abilitante: condizioni necessarie

Esperienza: preferibile pregressa esperienza in realta produttive, organizzate e strutturate con
impianti di produzione continua.

Costituisce titolo preferenziale la pregressa esperienza nel ruolo.
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