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GRUPPO CONTROLLO DI GESTIONE (CONTROLLER)

PROFILATI

WE ARE ALUMINIUM

CONTROLLO DI GESTIONE (CONTROLLER)

JOB DESCRIPTION

Profilo Organizzativo:
Scopo: sviluppare un sistema di controllo e la produzione di costi tempestivi e accurati che permetta
la pianificazione finanziaria e I'operativita dell’azienda.

Principali responsabilita:

e Implementa sistemi di controllo per garantire I'accuratezza dei dati finanziari e operativi,
predispone report finanziari periodici e presenta i risultati alla direzione;

e Monitora e analizza le performance aziendali rispetto agli obbiettivi stabiliti identificando
tendenze, problemi e opportunita.

e Assicura la conformita alle normative finanziarie e fiscali;

e Analizza i costi di produzione e di gestione, identifica le opportunita di miglioramento
continuo e implementa le modifiche necessarie;

e Identifica i rischi finanziari e operativi e li gestisce;

e Partecipa alla definizione dei budget annuali e piani finanziari a lungo termine;

e Pianifica e elabora previsioni del piano finanziario a breve e lungo termine, interpretando gli
scenari economici e valutare l'impatto delle decisioni strategiche.

Sistema di relazione:
Riporta al Responsabile Amministrazione e Controllo.

Dovra collaborare con Direzione Generale, Amministrazione, Ufficio Acquisti, Pianificazione e
reparto Commerciale per la gestione della documentazione a supporto.

Competenze:

- Contabilita e finanza: profonda conoscenza delle norme contabili e finanziarie, capacita
di preparare e analizzare i bilanci e report finanziari;

- Controllo di gestione: esperienza nelle tecniche di budgeting, forecasting, analisi delle
varianti e controllo dei costi;

- Analisi dei dati: abilita nell’'uso di strumenti di analisi e gestione dei dati (es. Excel,
software ERP, strumenti di business intelligence)

- Reporting: capacita di redigere report chiari e concisi per la direzione aziendale,
evidenziando performance finanziarie e operative;

- Analisi finanziaria: capacita di analizzare e interpretare i dati finanziari per identificare
tendenze, problemi e opportunita;

- Pianificazione e Previsione: capacita di sviluppare piani finanziari a breve e lungo
termine, prevedere scenari economici e valutare I'impatto delle decisioni strategiche;
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Caratteristiche personali

Abilita nel risolvere problemi complessi e prendere decisioni basate sui dati concreti (problem
solving);

Leadership;

Precisione e attenzione ai dettagli;

Buone capacita di comunicazione orale e scritta per interfacciarsi in maniera efficace con diverse
funzioni aziendali e con la direzione, spigando concetti finanziari complessi; spirito di
collaborazione e capacita di rapportarsi con tutti i livelli dell’organizzazione;

Una mente vivace e curiosa abbinata a buone capacita analitiche;

Ambizione di imparare e desiderio di guidare il cambiamento;

Inquadramento:

Inquadramento: livello C2.

Remunerazione: conforme alla posizione e all’esperienza.
CCNL applicato: Metalmeccanica Industria.

Formazione:

Laurea in Economia o Ingegneria Gestionale;

Forte background nel controllo di gestione, possibilmente all’interno di societa di revisione;
Ottime competenze informatiche: Excel, ERP (preferibilmente Navision);

Conoscenza della lingua inglese fluente;

Esperienza:
Eta: 30-35 anni;

Esperienza: richiesti 3 anni di esperienza nella mansione;

Sede di lavoro: Fossatone di Medicina (Bo).
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