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ADDETTO ALLA PRODUZIONE 
JOB DESCRIPTION 
 
 
RUOLO 
1. Profilo Organizzativo: Vision e Mission di funzione 
Scopo della posizione: esegue il lavoro previsto sugli impianti, garantendo la produzione  e 
l’avanzamento lavori secondo i programmi stabiliti, nel rispetto degli standard di qualità e nei tempi 
previsti. 
 
Obiettivi: contribuisce a garantire il corretto funzionamento degli impianti e a produrre secondo le 
specifiche di commessa. 
 
 
2. Compito: quali attività dovrà svolgere 
Principali responsabilità: 
 
• Esegue le attività previste, predisponendo gli utensili necessari e rispettando le norme di 
sicurezza; 
• in base alla mansione affidatagli, predispone e movimenta le matrici, attrezza l’impianto, 
imposta l’impianto, taglia il materiale estruso; 
 
• E’ in contatto continuo con l’officina per l’ottimizzazione della produzione in base ad 
eventuali correzioni suggerite 
 
E’ DISPONIBILE A LAVORARE SU TURNI ( 06.00 – 14.00; 14.00 – 22.00; 22.00 – 06.00)  DAL LUNEDI’ 
AL SABATO. 
 
 
3. Sistema di relazione: contesto 
 
Riporta a Responsabile di produzione 
 
 
Sede di lavoro: Fossatone di Medicina (BO) – area produzione  
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4. Caratteristiche personali 
 

Requisiti indispensabili per ricoprire il ruolo sono: dinamismo, senso pratico, precisione, senso di 
collaborazione, rispetto delle scadenze, rispetto delle norme di sicurezza. 

 
COMPETENZA 
5. Formazione: livello scolastico - specifiche richieste di corsi 
 
Diploma / Scuola professionale 
E’ auspicabile una minima conoscenza del disegno tecnico meccanico. 
 
 
 
6. Esperienza abilitante: condizioni necessarie 
 
Esperienza: preferibile pregressa esperienza in realtà produttive , organizzate e strutturate. 
Costituisce titolo preferenziale pregressa esperienza di lavoro su turni. 
 
 
 


